VIDENCENTRET FOR LANDBRUG

Virksomhedsradgivning

| uddannelsen Strategi og Forretningsudvikling er der fokus pa at deltagerne som en del af uddannelsen skal
bringe deres nye viden i spil ved landmanden og derved bidrage til at udvikle hans forretning.

| Effektkort-samtalerne mellem leder og medarbejder og faciliteret af kursuslederen har alle deltagere vurde-
ret for hvem af deres kunder at denne type radgivning vil veere relevant og besluttet hvem de vil tilbyde rad-
givningen til i fom. uddannelsen. Efter modul 2 har deltagerne mulighed for at fa kollegial sparring fra kursus-
lederen til at afdaekke kundens reelle behov.

Den nyetablerede landmand med 140 malkekvaeg

En af deltagerne benyttede den kollegiale sparring til at interviewe landmanden og hans hustru, sa Virksom-
hedsradgiveren efterfglgende kunne praesentere et bud pa naeste skridt vha. relevante veerktgjer og proces-
ser fra uddannelsen. Kursuslederens rolle var "flue pa vaeggen” og feedback til deltageren.

Smedjevirksomheden — leverandgr til landmaend

En anden deltager benyttede den kollegiale sparring til at gennemfgre en interviewrunde ved en smedjevirk-
somhed og deres ansatte. Kursuslederen og en af de andre deltagere fra uddannelsen besluttede en spgr-
ge-guide og gennemfgrte i interviewrunden.
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Ministeriet for Fgdevarer, @

Landbrug og Fiskeri ——

Den Europaeiske
Landbrugsfond for Udvikling
af Landdistrikterne

Se "European Agricultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)

Danmark og Europa investerer i landdistrikterne



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

